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DESIGUALDADES RACIAIS E FUTUROS TECNOLOGICOS RESULTANTE DA CONVERGENCIA
ENTRE IA, NOVAS FONTES DE ENERGIA E TECNOLOGIAS QUANTICAS

OBJETIVO: Despertar a comunidade negra para uma leitura critica e prospectiva das transformacdes tecnoldgicas
em curso, com foco na convergéncia entre inteligéncia artificial, nova matriz energética e tecnologias quanticas,
tomando como eixo central seus impactos sobre desigualdades raciais, disputas por soberania tecnolégica e
possibilidades de inclusdo social.

Partindo da abordagem desenvolvida em ODU.CODES 2026 (DECODIFICANDO OS CENARIOS
TECNOLOGICOS DO AMANHA), a atividade discutira como tecnologias habilitadoras vém sendo
implementadas de forma simultanea e acelerada, reconfigurando cadeias de valores, trabalho, educacéo,
governanca, economia, tecido social e poder em escala global. A oficina buscara traduzir esse debate para o
contexto brasileiro, com atencdo especial as implicacdes para populacfes negras, indigenas e territérios
historicamente marginalizados.

Ao longo do encontro, os participantes serdo apresentados a conceitos de prospecgao de cenarios como forgas
motrizes e fatos portadores de futuro, e serdo convidados a identificar oportunidades, riscos e assimetrias
associados a difusdo dessas tecnologias. A proposta parte do entendimento de que a IA, TECNOLOGIAS PARA
NOVA MATRIZ ENERGETICA e TECNOLOGIAS QUANTICAS ndo produzem inclusdo automaticamente:
seus efeitos dependem de escolhas politicas, modelos de governanca, participacao social, educacgéo, e acesso a
infraestrutura, de formacéo e dados. Nesse sentido, a oficina pretende estimular uma reflex&o coletiva sobre como
construir trajetorias tecnoldgicas mais justas, socialmente enraizadas e comprometidas com equidade racial.
METODOLOGIA: Sera feita uma apresentacdo dos Cenarios Tecnolégicos Futuro e debates, com foco nas
oportunidades, desafios e acBes para a inclusdo racial.

RESULTADO ESPERADO: espera-se oferecer aos participantes instrumentos conceituais e analiticos para
interpretar tendéncias tecnol6gicas emergentes, reconhecer seus efeitos desiguais e imaginar estratégias de
apropriacao critica e emancipatoria das tecnologias voltadas para IA, Matriz Energética e Tecnologias Quanticas.
A oficina combina exposicédo dialogada, leitura de cenarios e discussao colaborativa, sendo voltada a estudantes,
pesquisadores, educadores, ativistas e profissionais interessados nas relagdes entre tecnologia, futuro e justica
racial.
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Explorando o Repositério Digital Antirracista: pratica orientada de pesquisa e gestdo do conhecimento

Criado pela Fundacédo Antillana, o Repositério Digital Antirracista se mostrou uma ferramenta poderosa frente ao
arquivamento de dados, divulgacéo da informacéo e pesquisa. Dessa forma, pretendemos analisar e elaborar
propostas de materiais formativos para a educagdo antirracista. Para isso, sera apresentado as operacionalidades
principais da plataforma através da exibicao simultanea em aparelho de proje¢do conectado a navegacéo em
computador e comparada com bases de dados de teor académico, como a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacfes (BDTD). Apos a etapa de andlise e discussdo de funcionalidades, os alunos serdo convidados a eleger
possiveis temas de aula para duas faixas etarias: ensino fundamental e educacédo de jovens e adultos. Com
autonomia, irdo reunir o material recuperado na base de dados do Repositério Digital Antirracista e apresentar a
todos com os cédigos utilizados para a recuperacao da informagdo. Ao final, espera-se que o conjunto de dados
tenha diversidade documental, como musicas, podcasts além de apenas artigos cientificos. Assumindo a proposta
de interdisciplinaridade e valorizacdo do contetdo ndo-académico, como defendido pelos idealizadores do projeto.
Além disso, a difusdo da base manifestada em um cenario criativo e colaborativo pode ampliar as formas de
utilizacdo e divulgacdo dela, pensada para diferentes propostas formativas e também uso pessoal para pesquisa.
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Saude digital e hipervulnerabilidade interseccional: cuidados e direitos da mulher idosa negra

A oficina parte de uma constatacdo central: a mulher idosa negra chegou a velhice ap6s décadas exercendo trabalho
de cuidado quase sempre sem contrato, sem remuneracao e sem reconhecimento juridico. Ao demandar protecéo,
encontra um sistema construido sobre um sujeito abstrato e universal que ignora a sobreposicéo de desigualdades
de raca, género e idade. A esse cenario soma-se uma nova camada de exclusdo produzida por sistemas de




inteligéncia artificial que estruturam plataformas de salde, servigos publicos e redes sociais, reproduzindo e
agravando essas desigualdades no ambiente digital. Estudos indicam que 90,5% das pessoas identificadas
equivocadamente por sistemas de reconhecimento facial no Brasil sdo negras, e que mulheres idosas negras
figuram entre os grupos com maior taxa de erro, pela combinacao de raca e das alteracoes fisicas decorrentes do
envelhecimento.

O objetivo geral da oficina é capacitar os participantes a identificar situacdes de hipervulnerabilidade interseccional
e a mobilizar instrumentos juridicos e normativos para proteger mulheres idosas negras em diferentes contextos de
atuacdo. Para alcangar esse propdsito, a oficina persegue quatro objetivos especificos. O primeiro consiste em
apresentar o conceito de hipervulnerabilidade interseccional no envelhecimento, articulando os referenciais de
Kimberlé Crenshaw, Patricia Hill Collins, Lélia Gonzalez e Djamila Ribeiro com a dogmatica civilista. O segundo
visa examinar como sistemas algoritmicos reproduzem racismo e exclusdo etaria em plataformas de satde digital, a
luz da LGPD e do Marco Legal da Inteligéncia Artificial. O terceiro propde analisar casos concretos de abandono,
violéncia patrimonial e negacdo de direitos com base no ordenamento vigente. O quarto objetiva construir
coletivamente um protocolo pratico de protecdo de direitos aplicavel por advogados, profissionais de salde,
assistentes sociais e ativistas.

A oficina tem durag&o de duas horas, em formato online com uso de salas virtuais, organizada em trés blocos
progressivos. No primeiro bloco, de 30 minutos, os participantes compartilham experiéncias antes de qualquer
sistematizacgdo tedrica, e 0s conceitos de hipervulnerabilidade interseccional, racismo estrutural e discriminagdo
algoritmica séo apresentados em dialogo com os marcos normativos aplicaveis, incluindo a Politica Nacional de
Cuidados, a PNSIPN, a LGPD e o Marco Legal da Inteligéncia Artificial.

No segundo bloco, também de 30 minutos, os participantes trabalham em pequenos grupos com estudos de caso
baseados em situac@es reais documentadas na jurisprudéncia, envolvendo exclusdo digital no acesso ao SUS, uso
discriminatério de reconhecimento facial e violéncia patrimonial intrafamiliar. No terceiro bloco, de 60 minutos, os
grupos compartilham suas anélises em plenéria e constroem coletivamente um protocolo préatico de protecéo de
direitos organizado por instrumentos e fluxos de acionamento.

Ao final, espera-se que os participantes sejam capazes de identificar situagdes de hipervulnerabilidade
interseccional no cotidiano profissional e militante, de reconhecer como sistemas de inteligéncia artificial
produzem e intensificam desigualdades raciais e etarias, e de mobilizar instrumentos juridicos concretos. O produto
coletivo da oficina é um protocolo préatico de protecdo de direitos, diretamente aplicavel em diferentes contextos de
atuacéo.
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Hackeando o Epistemicidio: Praticas de Visibilidade para Referéncias Negras na Plataforma Wiki Akoben.

A oficina "Hackeando o Epistemicidio" surge da necessidade urgente de enfrentar o apagamento histérico e a
invisibilidade de intelectuais negros nos campos do Direito e da Tecnologia no Brasil. Atualmente, o conhecimento
sobre essas trajetorias muitas vezes permanece restrito a formatos estaticos ou redes fechadas, sofrendo com a
rapida defasagem de dados. O objetivo central desta atividade é capacitar os participantes a utilizarem o
ecossistema Wikimedia (Wikipédia e Wikidata) como ferramenta politica de combate ao epistemicidio,
transformando a lista de especialistas da "Cartilha Akoben" em dados estruturados e globalmente indexaveis. A
metodologia seré dividida em trés fases complementares. 1. Fundamentacéo Teorica: Apresentacdo do Protocolo
ABCD (Abrir perspectiva, Bancar presenca, Cuidar da participacédo e Diversificar pauta) como diretriz para a
curadoria de contelido antirracista e inclusivo. 2. Pratica de Edi¢ao (Editatona): Demonstragao técnica de como
criar e melhorar verbetes na Wikipédia lus6fona, focando em temas como Direito Digital, 1A e discriminacéo, e
protecdo de dados sob uma perspectiva racializada. 3. Estruturacdo de Dados: Introducéo ao Wikidata para a
insercdo de metadados (formacédo, localizacdo e especialidade), garantindo o que chamamaos de "visibilidade
algoritmica" — a garantia de que esses especialistas sejam encontrados por sistemas de recomendacéo e curadores
de eventos. Os resultados esperados incluem a capacitagdo de novas pessoas negras para editor a Wikipedia e atuar
de forma ativa na rede; a melhoria da qualidade do contedido em lingua portuguesa sobre interseccionalidade
tecnoldgica; e o fortalecimento da rede de sinergia iniciada em Belém durante o FIB. Ao final, quem participar tera
aptiddo para replicar o método de "emparelhamento” diante dos algoritmos de pesquisa (Google, Bing, etc.), diante
das geragdes, e diante da comunidade, garantindo que trajetérias de exceléncia negra ocupem espagos de destaque
no conhecimento aberto mundial. Em vez de criar verbetes isolados (que sdo mais faceis de apagar ou ignorar), 0
método cria uma "teia de exceléncia" onde cada nome sustenta e promove o outro, garantindo que a presenca negra
no Direito e na Tecnologia seja robusta, indexavel e permanente.
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Identificando o Racismo Digital: da teoria de Tarcizio Silva a pratica com linha do tempo e papel.

Capacitar participantes a identificar, analisar e classificar diferentes manifestagcdes do racismo digital, do explicito
ao algoritmico por meio de uma metodologia ativa que integra referencial tedrico antirracista, construcdo
colaborativa de linha do tempo e exercicio pratico com papel e caneta.

A oficina parte do conceito de racismo algoritmico de Tarcizio Silva, definido como a ordenagéo racializada de
classificagdo social, distribuicdo de recursos e producdo de violéncia por meio de tecnologias moldadas por
relagdes historicas de poder. Dialogamos também com nocdes de colonialismo digital, microagressoes,
silenciamento, invisibilizacéo e exclusdo algoritmica, reconhecendo que o racismo em plataformas ndo se limita a
ataques explicitos envolve desmonetizacdo, racismo religioso, vieses em sistemas de moderagdo e recomendacéo, e
assimetrias de visibilidade.

Metodologia ativa (Totalizando 2 horas)

1.Abertura e conversa (15 min) — Apresentacédo dos tipos de racismo digital: explicito, microagressoes, apagamento
de narrativas negras, viés algoritmico, racismo religioso online e desmonetizagao seletiva.

2.Construcdo coletiva da Linha do Tempo de Tarcizio (40 min) — Em grupos, os participantes recebem cards com
marcos teoricos € empiricos (ex.: “2019 — Silva propde racismo algoritmico”; “2021 — casos de moderacéo
racializada no Brasil”; “2023 — Consulta Publica sobre Racismo em Plataformas”). Coletivamente, organizam esses
eventos em uma linha temporal gigante no chdo ou parede, discutindo a evolucéo do debate.

3.Pratica com papel e caneta — “Caga ao Racismo Digital” (50 min) — Distribuimos capturas de tela reais (anénimas
e eticamente preparadas) de posts, comentarios, resultados de busca ou moderacéo de contetido. Cada participante,
individualmente ou em dupla, classifica o tipo de racismo digital presente (ou a auséncia), justifica brevemente e
propde uma intervencdo antirracista (ex.: denuncia, contra-narrativa, auditoria).

4.Discusséo guiada e encaminhamentos (15 min) — Socializagéo de casos desafiadores, conexdo com a proposta de
aplicacdo de monitoramento de racismo digital mencionada na pesquisa-base, e sugestdes de ferramentas de social
listening com recorte antirracista.

Resultados esperados

No final os participantes serdo capazes de:

*Nomear diferentes tipos de racismo digital além do discurso explicito de 6dio;

«Situar historicamente o debate sobre racismo algoritmico no Brasil;

*Aplicar uma matriz analitica pratica para identificar violéncias raciais mediadas por plataformas;
*Propor respostas individuais e institucionais (observatorios, auditorias, politicas publicas).
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Do Cddigo a Estratégia: Metodologias de formacéo técnica para aceleragéo de liderancas negras na tecnologia

Esta oficina propde uma andlise pratica sobre a estruturacdo de percursos formativos em tecnologia que
transcendem o ensino técnico de linguagens de programacao, focando na preparacédo de talentos negros para a
tomada de decisdo estratégica. A premissa central € que a sub-representagdo racial no ecossistema digital ndo é
apenas um problema social, mas um risco a integridade das solucdes tecnoldgicas. Como demonstrado por Joy
Buolamwini (MIT/Coded Bias), a auséncia de pessoas negras nas etapas de concepc¢éo e teste de algoritmos resulta
em tecnologias enviesadas e excludentes.

Partindo da experiéncia na coordenacdo pedagogica de programas de alto impacto, como o Ciclo Formativo
Pretalab e o Next Step Tech (Olabi/Google), a atividade discutirda como deslocar o profissional negro da posicéo de
apenas "consumidor" ou "executor" para a posicdo de pensador e arquiteto de solucGes. O foco sera demonstrar que
a presenca de liderancas negras na estratégia de tecnologia é o que garante produtos mais éticos, inovadores e
condizentes com a realidade global.
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Colonizacédo Digital e Precarizacédo Racializada

A oficina “Coloniza¢ao Digital e Precarizagdo Racializada” propde uma reflexdo critica e experiencial sobre as
relacdes entre tecnologia, trabalho por plataformas digitais e desigualdades raciais no contexto contemporaneo.
Partindo de uma perspectiva antirracista e decolonial, a atividade busca discutir como aplicativos de transporte e
seus sistemas algoritmicos reorganizam formas histéricas de exploracdo, atualizando l6gicas coloniais através da
mediacdo tecnoldgica. A proposta insere-se no Eixo 1 — Racismos e Tecnologia, ao compreender que tecnologias
digitais ndo sdo neutras, mas atravessadas por estruturas de poder que impactam de maneira desigual sujeitos
racializados.

A oficina toma como ponto de partida experiéncias relacionadas ao trabalho de motoristas de aplicativo, analisando
como promessas de autonomia, flexibilidade e empreendedorismo individual se contrapdem a condi¢Bes concretas
marcadas por instabilidade econ6mica, auséncia de direitos trabalhistas, vigilancia algoritmica e vulnerabilidade
social. A atividade enfatiza como a precarizacéo do trabalho afeta de maneira desproporcional trabalhadores
negros, evidenciando a centralidade da raca na organizacdo contemporanea do capitalismo de plataforma.
Metodologicamente, a oficina sera desenvolvida por meio de uma dindmica imersiva e participativa estruturada em
quatro estacdes que representam diferentes territdrios da cidade do Rio de Janeiro, considerando suas
desigualdades urbanas, econdmicas e raciais: Zona Norte, Zona Oeste, Zona Sul e Centro. Os participantes
assumiréo o papel de motoristas de aplicativo e deverdo circular entre os territorios tentando atingir uma “meta
diaria” de ganhos, enquanto enfrentam situagdes adversas inspiradas nas experiéncias reais do trabalho por
plataforma.

Ao longo do percurso, os participantes receberdo cartas de eventos relacionadas a discriminacéo racial, avaliacdes
injustas, violéncia urbana, aumento do combustivel, invisibilidade algoritmica, cancelamentos de corridas, metas
abusivas e bloqueios de conta. A dindmica contara ainda com a presenga simbolica de um “algoritmo”, responsavel
por distribuir corridas, alterar regras e produzir penalizacGes de maneira opaca e desigual, reproduzindo a logica de
controle e imprevisibilidade presente nas plataformas digitais.

A proposta busca estimular uma compreensdo critica sobre conceitos como colonialismo digital, racismo
algoritmico, uberizacao, vigilancia tecnoldgica e precarizagdo racializada do trabalho. Além da dimenséo
conceitual, a oficina pretende provocar uma experiéncia sensivel e corporal das desigualdades, permitindo que os
participantes percebam como raga, territorio e tecnologia se articulam na produgdo contemporénea de exclusdes
sociais.

Ao final, sera realizado um momento coletivo de reflexdo e debate sobre as experiéncias vivenciadas, articulando
as situacOes da dinamica com discussdes sobre justica social, direitos digitais, gestao algoritmica e politicas
publicas antirracistas. Espera-se contribuir para o fortalecimento de préticas educativas criticas e para a ampliacdo
do debate sobre 0s impactos sociais e raciais das tecnologias digitais no mundo do trabalho contemporéaneo.
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Escrevivéncias no Codigo: como as narrativas negras podem transformar a inteligéncia artificial

Esta oficina nasce de uma pergunta que ndo cabe em c6digo binario: o que acontece quando as historias de quem
sempre foi silenciado passam a ser ponto de partida para construir tecnologias? A partir das Escrevivéncias,
conceito forjado por Conceicéo Evaristo, a proposta convida participantes a pensar a inteligéncia artificial para
além da técnica, compreendendo-a como campo de disputa politica, ética, cultural e epistemologica. As
Escrevivéncias unem escrita e vivéncia em um gesto de memoria, dendncia, criacdo e afirmacdo da existéncia.
Quando aproximadas das tecnologias digitais, ajudam a revelar o que os dados escondem e aquilo que 0s
algoritmos dificilmente capturam quando séo treinados por repertérios limitados, homogéneos e distantes das
experiéncias negras, periféricas, quilombolas, indigenas, trans e de outros grupos historicamente apagados.

O objetivo da oficina € refletir, de forma pratica e coletiva, sobre como as Escrevivéncias podem alimentar,
questionar e transformar tecnologias digitais e sistemas de inteligéncia artificial. Busca-se ampliar a compreensao
sobre racismo algoritmico, exclusdo de dados, vieses automatizados e direitos digitais, a0 mesmo tempo em que se
propde um exercicio de imaginacao tecnoldgica a partir das experiéncias, memorias e territorios das pessoas
participantes.

A metodologia sera desenvolvida em trés movimentos. O primeiro é o reconhecimento: os sistemas de inteligéncia
artificial carregam escolhas, valores e marcas historicas. Filtros de curriculo que descartam nomes negros, sistemas
de reconhecimento facial que falham diante de rostos escuros e modelos de linguagem treinados em bases que
pouco conhecem quilombos, terreiros ou periferias mostram que a técnica também expressa desigualdades. Quando
os dados faltam, falta também o direito de existir nos sistemas que decidem oportunidades, acessos e destinos.




O segundo movimento € a interrogacao criativa: se a inteligéncia artificial aprende com aquilo que recebe, o que
acontece quando passa a aprender com outras histérias? A oficina apresentara experiéncias que constroem
caminhos a partir das margens, como o EthioLLM, voltado ao desenvolvimento de modelos de linguagem para
linguas etiopes historicamente ignoradas pelos grandes sistemas de A, e o projeto Eu Existo, que criou uma base
de dados alimentada pela comunidade trans para enfrentar a transfobia algoritmica. Também sera apresentado o
PRETIDD, coletivo negro, interdisciplinar, formado majoritariamente por pesquisadoras, educadoras, estudantes,
ativistas e profissionais comprometidos com tecnologias mais justas, humanas e democraticas.

O terceiro movimento é a prética situada. Em grupos, participantes elaborardo narrativas coletivas a partir de suas
préprias Escrevivéncias, refletindo sobre como essas experiéncias podem alimentar, questionar ou transformar
sistemas automatizados. A proposta é aproximar experiéncia, critica e imaginacao politica, transformando
memoria, territério, afeto e denlncia em perguntas concretas para pensar outras tecnologias.

A oficina é destinada a pessoas interessadas em tecnologia, educacéo, ativismo digital, pesquisa, arte, ciéncias
humanas e sociais, sem necessidade de conhecimento prévio em programacéo ou inteligéncia artificial. Como
resultados esperados, pretende-se que cada participante compreenda o racismo algoritmico como estrutura
histérica, conheca experiéncias concretas de construcdo tecnoldgica contra-hegemonica e produza, coletivamente,
um eshoco de aplicacdo das Escrevivéncias como ferramenta de transformacéo digital, ética e social.
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Diversidade como arquitetura: oficina pratica de autonomia tecnoldgica e inteligéncia artificial critica.

A oficina parte do entendimento de que tecnologias digitais e sistemas de inteligéncia artificial ndo séo neutros:
reproduzem escolhas, prioridades, auséncias e desigualdades presentes nos dados, nas equipes que os desenvolvem
e nas instituicdes que os implementam. Em contextos marcados por desigualdades raciais e excluséo digital, a
baixa diversidade nos espacos de decisdo tecnolégica tende a ampliar vieses, invisibilidades, impactos
desproporcionais e barreiras de acesso aos servicos publicos.

A proposta apresenta o CLIC Diversidade, uma experiéncia pratica de letramento e autonomia tecnoldgica voltada
a pessoas ndo técnicas, especialmente servidoras e servidores publicos, equipes de inovacao, liderancas e
profissionais interessados na construgdo de tecnologias mais inclusivas, transparentes e socialmente responsaveis.
A oficina combina reflexao critica, navegacéo guiada em plataforma formativa e experimentacéo pratica com
ferramentas de inteligéncia artificial e prototipagem no-code.

Durante a atividade, os participantes irdo explorar materiais, referenciais tedricos e interagir com a agente virtual
Lélia, desenvolvida como mediacdo pedagdgica inspirada no pensamento de Lélia Gonzalez. A agente atua como
apoio reflexivo para analise critica de vieses, acessibilidade, explicabilidade e impactos institucionais da IA, sem
substituir julgamento humano ou tomada de deciséo.

A metodologia esté estruturada em trés movimentos: contextualizacdo critica sobre desigualdades raciais e
tecnologias digitais; demonstracdo aplicada de riscos e limitagdes de sistemas automatizados; e construcao préatica
de artefatos pelos participantes. Ao longo da oficina, cada participante desenvolvera um agente critico de apoio ao
trabalho e experimentara ferramentas de construcao digital sem necessidade de programacao.

A oficina deriva de experiéncias praticas previamente realizadas em acdes de letramento critico em A no setor
publico, envolvendo construcao orientada de agentes e ferramentas digitais por participantes sem formagao técnica
prévia.

Como resultados esperados, busca-se ampliar a compreensdo critica sobre inteligéncia artificial no setor pablico,
fortalecer a autonomia tecnoldgica de publicos historicamente afastados dos espagos técnicos e estimular formas
mais inclusivas, transparentes e responsaveis de participacdo na construcdo de solucdes digitais. A oficina também
pretende demonstrar que diversidade, acessibilidade e explicabilidade ndo séo elementos acessérios da tecnologia,
mas critérios estruturantes de qualidade institucional.
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Algoritmos, Imagens e Hegemonia: Inteligéncia Artificial e Racismo na Era da Iconomia

A presente oficina propde uma abordagem critica e interdisciplinar sobre as relagdes entre inteligéncia artificial
(IA) e racismo, a partir das contribui¢des de Frantz Fanon e de perspectivas decoloniais na era da iconomia. A
atividade busca analisar como sistemas algoritmicos, plataformas digitais e tecnologias baseadas em 1A
reproduzem, amplificam ou reconfiguram dindmicas de discriminagdo racial no cenario contemporaneo de
transformacdo digital das imagens.

Nesse contexto, a proposta visa compreender o funcionamento dos sistemas de 1A e seus vieses raciais, analisar
casos concretos de discriminacado algoritmica e promover a reflexdo critica sobre formas de resisténcia, reexisténcia
e construcédo de alternativas antirracistas no campo tecnolégico. Trata-se, portanto, de articular teoria e pratica para
ampliar a consciéncia sobre 0s impactos sociais dessas tecnologias.

A metodologia privilegia a troca horizontal de saberes e a articulagdo entre academia, sociedade civil e
experiéncias vividas, valorizando diferentes formas de conhecimento. A oficina sera estruturada em trés momentos
complementares: inicialmente, uma exposicdo tedrica dialogada apresentara conceitos-chave como racismo
algoritmico, iconomia e colonialidade digital; em seguida, sera realizada uma anéalise coletiva de estudos de caso e
materiais audiovisuais, incentivando o debate critico entre os participantes; por fim, havera uma atividade pratica
em grupos, voltada a elaboracéo de propostas de intervencdo, como politicas publicas, diretrizes éticas, projetos
tecnoldgicos ou ages sociais.

Em consonancia com préticas de pesquisa-acédo e ciéncia cidada, espera-se que a oficina contribua para o
desenvolvimento de uma postura critica diante das tecnologias digitais. Como resultado, os participantes deverao
ser capazes de identificar e problematizar vieses raciais em sistemas de IA, além de propor caminhos concretos
para a construgdo de tecnologias mais éticas, inclusivas e socialmente responsaveis.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Gabriel Leite Carvalho O Panoptico 11

A era do vigilantismo: eroséo das normas cogentes diante o apartheid digital

Pelo menos desde 2018 os relatérios especiais do Conselho de Direitos Humanos da ONU debatem o crescimento
da vigilancia e o impacto das novas tecnologias nos Direitos Humanos, expondo como elas representam uma
ameaca aos direitos de livre manifestacdo e movimento, mas também a vida privada dos individuos. Haja vista que
as tecnologias de reconhecimento facial tém o potencial de perfilar individuos com base em etnia, raga e
nacionalidade, essas ferramentas passam a auxiliar as técnicas de policiamento preditivo baseadas na identidade
pessoal e impactam no fluxo entre fronteiras.

A presente oficina objetiva apresentar a evolucéo no tratamento do assunto dentre as relatorias especiais da ONU,
com apresentacao de estudos de casos para ilustrar como as tecnologias de reconhecimento facial estdo criando um
apartheid digital — como tem sido denominado por organizacdes internacionais de protecdo de direitos humanos.
A tecnologia de reconhecimento facial € um mecanismo de opressao racial que corresponde ao trauma colonial
narrado por Grada Kilomba, considerando que ao falhar na identificagdo ou percepgéo facial de uma pessoa negra,
a ferramenta ndo somente gera um choque violento, mas separa todo um grupo de cidad@os do acesso a espacos e
servicos e cria um etiquetamento de perigo diferente de outras ragas e etnias, reacendendo a lembranga comum de
um passado colonial, no qual a raca ditava 0 comportamento e a ‘outrificagdo’ do sujeito.

Na Unido Europeia, por exemplo, fala-se na inderrogabilidade das normas cogentes e a probabilidade de
flexibilizagao do principio do non-refoulement aos asilados e migrantes decorrente da adogao de tecnologias de
monitoramento de fronteiras, j& no Oriente Médio, a Anistia Internacional reconhece existir uma segregacao
socioespacial do povo palestino decorrente da expansdo de ferramentas digitais e o discurso tecnossolucionista, e
mais recentemente no préprio acesso a ajuda humanitaria.

Atraveés do levantamento bibliogréfico qualitativo e analise de contetdo das relatorias, espera ser possivel causar
maior conscientizacdo nos ouvintes acerca dos riscos nas assimetrias de poder frente as tecnologias de
reconhecimento facial e como esses cendrios estdo contribuindo para a erosao da certeza que existia sobre as
normas inderrogaveis de direito internacional dos direitos humanos (jus cogens) e despertar o sentido
revolucionario para manutencdo do combate ao lobby legislativo das grandes corporagdes de tecnologia. Isto é,
espera-se que 0s ouvintes possam aplicar técnicas de analise de conteldo para compreender projetos de lei e
normativas, além de se valerem dos relatdrios apresentados para fundamentar pecas juridicas, relatorios de direitos
humanos ou manifestages publicas contra o uso dessas tecnologias.
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FABIANO RAMOS SANTOS

Inteligéncia Artificial e Racismo: desafios éticos, sociais e educacionais na era digital

A oficina “Inteligéncia Artificial e Racismo: desafios éticos, sociais e educacionais na era digital” tem como
objetivo promover uma reflexdo critica sobre a relacdo entre tecnologias digitais, algoritmos e desigualdades
raciais presentes na sociedade contemporanea. Partindo do entendimento de que a Inteligéncia Artificial ndo é
neutra, a atividade discutird como sistemas algoritmicos podem reproduzir preconceitos histdricos e praticas
discriminatdrias, especialmente contra populacfes negras e periféricas.

A proposta pretende apresentar exemplos concretos de vieses algoritmicos em ferramentas digitais, como
reconhecimento facial, selecdo automatizada de curriculos, recomendacdes em redes sociais e producgdo de
contelidos por Inteligéncia Artificial. Além disso, serdo debatidos os impactos sociais dessas tecnologias nos
espacos educacionais, profissionais e institucionais, destacando a importancia de uma formacao critica e ética sobre
o uso da IA.

A metodologia da oficina serd participativa e dial6gica, envolvendo exposicao tedrica, analise de casos reais,
debates em grupo e atividades reflexivas mediadas por recursos audiovisuais e ferramentas digitais. Os
participantes serdo convidados a identificar situacbes em que a tecnologia reforca desigualdades raciais e, ao
mesmo tempo, refletir sobre possibilidades de construcéo de tecnologias antirracistas e socialmente responsaveis.

Como resultados esperados, busca-se ampliar o conhecimento critico dos participantes sobre os impactos sociais da
Inteligéncia Artificial, fortalecer praticas educativas voltadas a equidade racial e incentivar o desenvolvimento de
perspectivas éticas no uso das tecnologias digitais. A oficina também pretende contribuir para a formacéao de
educadores, estudantes e pesquisadores comprometidos com a justi¢a social, os direitos humanos e o combate ao
racismo estrutural em ambientes digitais e educacionais.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Gabriel dos Santos Gonzaga Unirio Néo 13

Alienacao, tecnicidade e racialidade: por um dialogo entre Frantz Fanon e Gilbert Simondon

Diante do crescimento, nos Ultimos anos, dos estudos sobre raga e racismo no campo de Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS), bem como da relevancia do tema para o ativismo antirracista, esta oficina propde uma
intervencao voltada a reconstrucao de suas filiagOes tedricas e metodoldgicas, reposicionando-as a partir das
contribuigdes de dois autores: Frantz Fanon e Gilbert Simondon. Inicialmente, seréo enfatizadas as ramificages
antropoldgicas e sociologicas presentes nos estudos em CTS sobre raca, demonstrando suas matrizes na obra de
Frantz Fanon. Em seguida, sugere-se que a abordagem fanoniana da intersecgdo entre raca e tecnologia, fundada no
contexto historico das lutas anticoloniais, pode ser reelaborada a luz das transformagdes introduzidas pelas relag6es
técnicas no contexto digital contemporaneo.

Em um segundo momento, de carater préatico, serdo estabelecidos dialogos com a Filosofia da Técnica por meio da
obra de Gilbert Simondon, a partir da leitura e discusséo de excertos de seus trabalhos em comparagéo com a
abordagem da tecnologia em Fanon. Desse modo, a oficina transita de uma exposi¢ao dialogada para uma
metodologia ativa, na qual os participantes serdo incentivados a elaborar um inventario de tecnologias em que seja
possivel aplicar o entrecruzamento dos conceitos trabalhados ao longo da atividade — alienag&o, tecnicidade e
racialidade.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
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Disco-Debate: um percurso musical sobre o cuidado como tecnologia ancestral

Objetivos

Posicionando o cuidado como valor ético fundamental nos modos de vida afro-indigenas e reconhecendo a musica
como testemunho estético e histérico dos saberes coletivos, estabelecemos os seguintes objetivos:

- Dialogar sobre o papel do cuidado nas cosmopercepcdes e praticas das comunidades negras e indigenas no Brasil;
- Refletir sobre a perspectiva do cuidado enquanto tecnologia ancestral de defesa e afirmagéo da vida;




- Apresentar faixas musicais que dialogam com o tema, operando a misica como registro artistico-histérico das
praticas coletivas de cuidado;

- Acolher e debater as impressdes e propostas do grupo sobre o lugar do cuidado na contemporaneidade, incluidas
as tecnologias digitais.

Metodologia

A organizagdo da atividade atenderd a um movimento espiralar, onde os momentos de fala, escuta e frui¢do
musical podem intercalar-se. Os saberes académicos, vivenciais, artisticos e ancestrais coexistem e véo, ao longo
da oficina, construindo o pensar e o sentir proprios do grupo participante.

Com todas as pessoas sentadas em roda, articularemos os seguintes momentos:

- Apresentacdo dos participantes e das proponentes;

- Introducdo do tema através da exploracao das palavras-chave “cuidado”, “comunidade” e “ancestralidade”;

- Fruicdo e analise, com reproducdo de cinco faixas musicais selecionadas e discussao do tema em conexdo com a
mdsica.

As cinco faixas pertencem ao acervo da musica preta brasileira e serdo organizadas especialmente para nosso
debate, navegando do samba ao rap, do instrumental ao lirico. A cada faixa, serd destacado o trecho que melhor
manifesta, em forma e contetdo, as palavras-chave anteriormente listadas. Ao longo do processo, as pessoas
participantes serdo estimuladas a sentir, pensar e falar sobre o papel do cuidado em nossas comunidades ontem,
hoje e no futuro.

Resultados Esperados

A partir da discussdo teorica e da conscientizacdo das repercussdes sensoriais e emocionais desta oficina,
esperamos alcancar os seguintes desdobramentos:

- Compreendendo o cuidado como tecnologia-base indispensavel, alcangar uma ampliagdo da percepcéo critica dos
participantes sobre a realidade contemporanea e as tecnologias digitais;

- Fortalecimento do repertorio artistico-historico do grupo através do contato com o acervo da musica preta
brasileira, evidenciando-a como registro vivo de cosmopercepgdes e solucdes coletivas;

Conexao corporea e sensivel no espaco de debate, reposicionando o corpo e a memdria como produtores legitimos
de conhecimento;

Ampliagdo da capacidade imaginativa, de forma que os participantes possam projetar realidades, inclusive digitais,
criadas a partir de nossa prépria base ancestral.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
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Samilly Valadares Soares Instituto Perpetuar

Pororoca de Saberes: Caminhos Ancestrais para o Aquilombamento Digital

A Oficina Pororoca de Saberes: Caminhos Ancestrais para 0 Aquilombamento Digital parte das vivéncias e r-
existéncias do Quilombo Oxala de Jacunday, Territério Quilombola de Jambuagu, em Moju-Par4, e, das andancas e
narrativas afrodiasporicas dos Instituto Perpetuar - iniciativa coletiva de fortalecimento das identidades,
territorialidades e ancestralidades quilombolas por meio da educac&o, arte, cultura e comunicacdo. Enquanto
quilombolas, vivemos, crescemos, aprendemos e partilhamos saberes e fazeres, modos de vida e tecnologias
ancestrais que sdo repassados de geragdo em geracdo, em roda, em rede e em comunidade.

Diante do racismo estrutural e estruturante que viola territérios, corpos e subjetividades, a populacdo quilombola se
organiza historicamente, educando, cuidando e apresentando solucdes e caminhos coletivos de dialogo e
transformacdo social. A partir do quilombo, aprendemos que para falar de tecnologias digitais, é necessario
reconhecer a poténcia formadora e transformadora das tecnologias territoriais, ancestrais e sociais que sustentam
povos e comunidades de norte a sul do Brasil. E na circularidade quilombola que tecemos esta oficina como um
chamamento para 0 compromisso com a escuta, dialogo e consulta dos povos e comunidades tradicionais no
ambito territorial e digital, combatendo o racismo algoritmo e reivindicando o lugar de protagonismo ao ocuparmos
o territério da internet, com cuidado, seguranca, autonomia e identidade.

Sendo assim, ousamos tracar caminhos ancestrais para o aquilombamento digital por meio das Pororocas de
Saberes - metodologia comunitaria e participativa, co-criada no quilombo de Jacunday, que demarca o encontro
dos saberes tradicionais quilombolas e dos saberes académicos formando uma estrondosa onda de conhecimento,
estratégia e narrativas. A oficina busca proporcionar uma imersao nos modos de vida e imaginarios quilombolas
por meio de uma grande roda de aquilombamento, palhacaria quilombola, peneira de ideias, Mapa de Memorias e
mistica comunitéria, negritando que o quilombo abre caminhos para o enfrentamento ao racismo, para a
democratizacdo do acesso a informacéo e a internet, e, comunicando demandas, realidades e estratégias de




governangca e cuidados digitais.

A oficina terd duracdo de 2 horas, composta por um momento tedrico e outro pratico-imersivo, com base na
educacdo quilombola e nas tecnologias ancestrais dos quilombos. Por meio da narrativa afrodiasporica de Mestre
Négo Bispo, da discussdo proposta por Cida Bento sobre o Pacto Narcisico da Branquitude e do debate tecido por
Nilma Lino Gomes sobre o Movimento Negro Educador, compartilharemos boas praticas de educacéo territorial e
midiatica, convocando todos as/os participantes a estarem em clima de quilombo.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
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Universidade Federal de

Jodo Teixeira Fernandes Jorge Santa Catarina - UESC

Do Letramento Racial Critico ao Efetivo Combate ao Racismo Algoritmico na Esfera Judicial: a Resolugdo N.°
615/2025 do Conselho Nacional de Justica

1 - Publico Alvo: membros da sociedade civil, profissionais, pesquisadores, estudantes e envolvidos com questdes
raciais.

2 - Objetivo Geral: descrever os principais elementos antidiscriminatdrios que compdem a Resolugdo N.° 615/2025
do Conselho Nacional de Justiga, que versa sobre as diretrizes para o desenvolvimento, utilizacdo e governanga, de
solucBes desenvolvidas por meio de inteligéncia artificial no Poder Judiciario; indicar sua possibilidade de figurar
como instrumento de Letramento Racial Critico, destinado & magistratura, e; analisar como estes elementos
também podem auxiliar no combate ao Racismo Algoritmico de forma prética, na esfera judicial, na medida em
que a magistratura ndo so6 é objeto do Letramento Racial Critico, mas também passa a lidar com tecnologias
democraticas, tornando-se capaz de identificar o Racismo Algoritmico, viabilizando seu enquadramento na
legislacdo em vigor, na medida em que constatada essa modalidade de ilicito em sede de processos judiciais.

3 - Objetivos Especificos: apresentar o conceito de Letramento Racial Critico; identificar elementos com esta
natureza na Resolucdo N.° 615/2025; demonstrar que os elementos desta Resolugdo se destinam & magistratura,
naturalizam o uso de inteligéncias artificiais democraticas e podem figurar como instrumentos de combate pratico
contra 0 Racismo Algoritmico, no ambito de processos judiciais.

4 - Resultados Esperados: conscientizacdo de que a Resolugdo N.° 615/2025 do Conselho Nacional de Justica, alem
de figurar como um possivel instrumento de Letramento Racial Critico, também naturaliza o uso de inteligéncias
artificiais democraticas pelo Poder Judiciario, logo, figura como um possivel instrumento de combate ao Racismo
Algoritmico de forma pratica, eis que a Resolugéo é direcionada a magistratura, que efetivamente julga processos
judiciais envolvendo o Racismo Algoritmico.

5 - Metodologia: Acdo-Reflexdo-Acéo, realizando a troca de saberes e experiéncias, no que tange ao Racismo
Algoritmico; refletir sobre a necessidade do Letramento Racial Critico, especialmente da magistratura, diante da
existéncia do Racismo Algoritmico, e; discutir sobre os elementos antidiscriminatérios que compdem a Resolugdo
N.° 615/2025, vislumbrando sua possibilidade de se converterem em instrumentos combate ao Racismo
Algoritmico, de forma préatica, na medida em que realizado o Letramento Racial Critico e naturalizado o uso de
inteligéncias artificiais democréticas pelo Poder Judiciario.

6 - Justificativa: as novas tecnologias estdo presentes na sociedade e podem desencadear o Racismo Algoritmico,
logo, a mera declaracdo de sua ilicitude ndo é suficiente, sendo necessérias praticas que efetivamente impecam sua
perpetuacdo. Neste sentido, a Resolugdo N.° 615/2025 do Conselho Nacional de Justica se apresenta como um
importante instrumento, eis que imp&e que as inteligéncias artificiais a serem manejadas pelo Poder Judiciario
devam apresentar natureza antidiscriminatéria (artigo 3°, inciso ), contando com a participagao/supervisao humana
(artigo 2°, inciso V), entre outros. Assim, natural que a magistratura se habitue a lidar com tecnologias
democraticas; ademais, considerando que elementos da Resolugdo apresentam natureza de Letramento Racial
Critico, possivel a identificacdo do Racismo Algoritmico. A vertente pratica da repressao ao Racismo Algoritmico
torna-se evidente na medida em que esta mesma magistratura julgara processos judiciais envolvendo eventual
Racismo Algoritmico. Esse contexto deve ser difundido, a fim aproximar o Poder Judiciario ao pratico combate ao
Racismo Algoritmico.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Plinio Balbino da Silva Siqueira ESDI/UERJ 17

Hackeando o imaginério algoritmico: Design, racga e fabulacao nas inteligéncias artificiais




A oficina prope uma abordagem sobre os modos pelos quais inteligéncias artificiais generativas de imagem
reproduzem regimes de visualidade racializados, frequentemente atravessados por repertorios coloniais e
estereotipados. Parte-se das contribuicdes de Lélia Gonzalez (2020) sobre Amefricanidade, de Guerreiro Ramos
(2023) sobre o “fazer-a-si” e das discussdes sobre colonialismo digital e imperialismo simbdlico, entendendo as
IAs como dispositivos que ndo apenas representam o mundo, mas também estabilizam imagindrios sociais e
hierarquias de visibilidade.

O objetivo geral da oficina é investigar criticamente os regimes de visualidade produzidos por inteligéncias
artificiais generativas e suas implicaces na construcdo de imaginarios racializados, propondo estratégias coletivas
de fabulagdo e disputa do imaginario a partir de repertorios afrorreferenciados.

Como objetivos especificos, busca-se: (1) analisar criticamente como sistemas generativos de imagem reproduzem
vieses raciais e associacdes estéticas naturalizadas em torno de raca, classe e corpo; (2) discutir relacGes entre
colonialismo digital, regimes de visualidade e 0 apagamento de experiéncias negras situadas, com énfase no
contexto afro-brasileiro; (3) experimentar a elaboracdo coletiva de “contra-prompts” como pratica de reescrita
simbélica e deslocamento de imaginarios hegemonicos; e (4) estimular processos de fabulacéo critica capazes de
produzir outras possibilidades de visualidade, representacdo e existéncia simbalica.

A metodologia da oficina sera desenvolvida a partir de uma abordagem participativa e colaborativa,
compreendendo a pratica como espaco de producdo de conhecimento e disputa do imaginario.

A atividade sera estruturada em trés momentos. No primeiro, sera realizada uma breve contextualizacéo conceitual
sobre colonialismo digital, regimes de visualidade e os processos de racializacdo presentes nas inteligéncias
artificiais generativas. A partir da analise coletiva de imagens produzidas por 1A, serdo discutidos padrdes
recorrentes de embranquecimento, exotizacao, hipervisibilidade da dor negra e apagamento de experiéncias afro-
brasileiras. Essa etapa busca desenvolver uma leitura critica sobre os modos pelos quais as plataformas generativas
estabilizam determinadas ideias de “humanidade”.

No segundo momento, os participantes serdo divididos em grupos para realizar exercicios de leitura critica e
elaboragdo de “contra-prompts”. Inicialmente, os grupos analisardo imagens geradas por comandos simples,
observando quais corpos, ambientes, estéticas e relages sociais sdo priorizados pelos sistemas algoritmicos. Em
seguida, produzirdo coletivamente novas descri¢Bes e imaginarios a partir de memorias, referéncias familiares,
culturas locais e experiéncias negras situadas. A proposta compreende o prompt como ato projetual, capaz de
disputar visualidades e produzir outras formas de existéncia simbdlica.

A dinamica privilegia processos de fabulag@o critica como modo de “fazer-a-si” (Ramos, 2023), estimulando os
participantes a imaginar aquilo que frequentemente permanece ausente dos bancos de dados hegemonicos. Ao
final, seré realizada uma conversa coletiva sobre os limites da IA, os imaginarios reproduzidos pelos sistemas
generativos e as possibilidades de construcdo de contra-imaginarios a partir do design e das experiéncias negras
contemporaneas.

Como resultados esperados, pretende-se fomentar leituras criticas sobre raga e inteligéncia artificial, ampliar o
debate sobre design e disputa do imaginario nas tecnologias contemporaneas, estimular estratégias criativas
afrorreferenciadas e promover reflexdes sobre a producdo de visualidades negras socialmente situadas baseadas em
processos de fabulagdo e reescrita. A oficina prioriza participacao coletiva, experimentacéo critica e construgao
compartilhada de repertdrios visuais afro-brasileiros contemporéaneos.
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Confluéncia Cientifica: compartilhando pesquisas, experiéncias e estratégias académicas

Esta oficina tem como objetivo criar um espago colaborativo para que os participantes compartilnem suas
pesquisas, experiéncias e estratégias académicas. Busca-se promover o intercambio de praticas de metodologia e
método, perpassando pela escolha de marco tedrico, desenvolvimento do planejamento da pesquisa, coleta e analise
de dados, revisdo bibliografica, escrita académica e uso de ferramentas digitais para pesquisas sobre tecnologias
digitais considerados os variados campos do conhecimento. A oficina pretende também estimular a reflexdo sobre
desafios comuns enfrentados em pesquisas na area e fomentar redes de apoio e aprendizado matuo entre
pesquisadores iniciantes e mais experientes.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
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Nirvana Lima
Glenda Dantas

IAs Ancestrais e Futuros Possiveis: Prototipando Tecnologias para o Bem Viver

Esta oficina presencial e participativa convida os participantes a refletirem criticamente sobre o papel das
tecnologias digitais e da inteligéncia artificial (1A) na vida cotidiana, no trabalho e na organizac&o social, a partir
da perspectiva do Bem Viver e da experiéncia politica das mulheres negras. Alinhada centralmente ao debate sobre
0s impactos sociais e raciais da tecnologia, a atividade desloca o foco tradicional da eficiéncia e do lucro
corporativo para propor uma visdo ética, situada e reparadora da inovacéo tecnolégica.

O objetivo geral é estimular a reflexdo critica de pessoas técnicas e nao técnicas sobre os impactos éticos e
politicos da IA, conectando a governanca digital aos conceitos de justica social e direitos humanos. Como
metodologia, a oficina adota uma abordagem pratica e coletiva de design ficcional e imaginacéo tecnoldgica,
dividida em cinco momentos ao longo de 90 minutos:

1) Abertura e contextualizacdo sobre os impactos da IA no cotidiano (15 min);

2) Debate em pequenos grupos sobre as barreiras e poténcias da tecnologia frente ao conceito de Bem Viver (15
min);

3) Laboratdrio de imaginagéo tecnolégica, onde os grupos sdo desafiados a prototipar conceitualmente uma
ferramenta orientada ao bem-estar coletivo, avaliando o uso ou recusa de dados, vieses e governanca (35 min);
4) Apresentacdo e troca de perspectivas sobre as propostas criadas (15 min); e

5) Sintese final conectando os exercicios aos debates macro politicos de soberania digital (10 min).

A dinamica utiliza o préprio telefone celular dos participantes como ferramenta de pesquisa e registro, eliminando
barreiras técnicas de entrada e garantindo acessibilidade metodolégica.

Como resultados esperados, a oficina visa democratizar o debate técnico, capacitando liderancgas sociais, estudantes
e pesquisadores a intervirem criticamente nos processos de formulagéo e governanca de IA. Pretende-se
desmistificar o ecossistema digital, evidenciando que decisdes tecnoldgicas sdo, fundamentalmente, decisdes
politicas, além de fomentar redes de colaboracéo e produzir visGes alternativas de futuro onde a tecnologia atue
como ferramenta de emancipacéo, equidade racial e salvaguarda de direitos.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
Karin Juliana Daffinyn da Silva
x Coletivo Afro Jakeliny Lobato da Silva
Sebastido Alves da Rocha Académico e UFBA David Matheus da Silva Frade 21

Ana Paloma Barbosa da Silva

Militancia digital e curadoria visual antirracista: redes e conexdes para transformar a universidade e a producéo
de conhecimento

Esta oficina parte da experiéncia do Coletivo Digital Afro Académico para discutir como redes digitais e escolhas
estético-politicas podem enfrentar desigualdades raciais em multiplas frentes: acesso a universidade, combater o
epistemicidio, circulacdo de oportunidades para pessoas negras e construgdo de redes de afeto e pertencimento.
Mais do que divulgar oportunidades, o Afro Académico promove debates interseccionais sobre a realidade de
povos negros e indigenas, educando audiéncias e fomentando um posicionamento critico na producgéo de
conhecimento no Brasil. Nesse sentido, a oficina objetiva apresentar um panorama critico sobre a composicéo
racial dos espacos académicos e profissionais brasileiros, evidenciando barreiras estruturais que vao desde editais e
curriculos até bibliografias e processos seletivos. Como metodologia, a oficina ser& organizada em dois momentos.
No primeiro, o grupo fard uma analise coletiva das estratégias de militancia digital do Afro Académico, com énfase
na curadoria visual como ato politico, discutindo quem aparece, quem € citado e quem ocupa 0s espagos nas
imagens e nos textos que circulam nas redes. No segundo momento, os participantes trabalhardo em grupos
pequenos para criar, coletivamente, uma peca de comunicagao antirracista (um cartaz fisico com o formato de um
card para rede social) a partir de um tema escolhido pelo proprio grupo durante o debate. Como resultados
esperados, pretende-se que 0s participantes saiam aptos a desenvolver um olhar critico para as redes sociais,
produzir imagens e avaliar contedidos que rompam com a invisibilidade negra, ampliando o impacto do combate as
desigualdades por meio da conexao digital.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
Antonia Beatriz Pires dos Santos \Ljirl;l(\)/sgydade Federal de Ester Alves de Souza Salomé 22

Escrevivéncias Digitais: tecnologias antirracistas, memdria e a producéo de conhecimento a partir das
periferias.




A oficina “Escrevivéncias Digitais: tecnologias antirracistas, memoria e a producao de conhecimento a partir das
periferias” propde uma reflexdo tedrico-pratica sobre as relagdes entre desigualdades raciais, tecnologias digitais e
producédo de conhecimento situado.

Parte-se da compreensdo de que as tecnologias digitais ndo sdo neutras: elas operam na organizacdo das
visibilidades, na circulacdo das narrativas e na legitimacédo dos saberes. Nesse cenario, diferentes estudos sobre
conectividade e cultura digital em territérios periféricos, como os produzidos pela Data Favela(ref), indicam que o
acesso as tecnologias moveis transformou profundamente as formas de produgéo, consumo e circulagéo cultural
nas periferias urbanas brasileiras.

A l6gica mobile-first, fortemente presente nesses territorios, evidencia que a producao cultural periférica ndo
apenas consome contetidos digitais, mas também influencia tendéncias estéticas, linguagens e formas de circulacdo
em plataformas como Instagram, Reels e TikTok. No entanto, essas dindmicas ainda sdo frequentemente
interpretadas a partir de olhares externos e hierarquizantes, que ndo reconhecem as periferias como espacos de
producéo de inovacdo cultural e simbélica.

A oficina se ancora na escrevivéncia como pratica epistemolégica, compreendendo que narrar a prépria experiéncia
é também produzir conhecimento. A partir dessa perspectiva, busca-se tensionar as fronteiras entre vida, memoria e
teoria, reconhecendo as periferias como espacos ativos de produgéo de pensamento.

Serdo articulados momentos de di&logo e escuta coletiva, seguidos de uma atividade pratica de construgdo
narrativa, na qual os participantes serdo convidados a refletir sobre suas proprias experiéncias e territérios. A
proposta é explorar diferentes formas de registro — texto, dudio, imagem e video — a partir de dispositivos
simples, como celulares, compreendendo as tecnologias digitais como ferramentas de memoria, disputa de
narrativa e educagéo antirracista.

A oficina também nasce da experiéncia da proponente Ant6nia Beatriz como comunicadora popular da Zona Leste
de S&o Paulo, onde atua na construgdo de praticas de comunicagdo comunitaria e no retorno de ferramentas
narrativas para o territorio que me formou. Também conta com contribui¢Ges da proponente Ester Souza, que
busca construir um espago interno sensivel em que possa fazer da criatividade ferramenta de resisténcia e
acolhimento para elaborar e enfrentar as opressdes do ambiente universtario e suas microvioléncias diarias . Nesse
sentido, a proposta é atravessada por uma dimensdo situada, que reconhece o conhecimento como algo produzido
em rede, em convivéncia e em relagéo com o territdrio.

Por fim, a oficina busca provocar uma reflexdo coletiva: quantas mulheres negras e periféricas produzem
conhecimento diariamente a partir de suas experiéncias, mesmo sem que isso seja reconhecido como tal? Ao final,
espera-se fortalecer uma compreensao critica sobre o papel das tecnologias digitais na producao e reproducéo das
desigualdades raciais, a0 mesmo tempo em que se reconhece seu potencial como instrumento de afirmacéo de
saberes periféricos e democratizagdo do conhecimento.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Laerte Chaves LABIDD UFBA Arnaldo de Santana Silva 23

Por uma nova introducao a Governanca da Internet: introduzindo Técnica através da perspectiva decolonial
com base no capitalismo de plataforma

A construcao do que possuimos como Governanga da Internet em nossa contemporaneidade ndo permite visualizar
a existéncia de um contexto racial em sua composicdo, sendo comumente ressaltada como uma estrutura que se
estrutura e desenvolve a partir de corpos hegemdnicos e desenvolvidos em ambientes majoritariamente instaurados
no norte global. Com a presente estrutura, vislumbra-se estruturar uma revisao nessa construcéo, fazendo com que
a participacdo democratica desse recurso tdo importante para nossa contemporaneidade, a internet, seja
desenvolvida de forma ativa, com atencdo ao colonialismo digital, aos seus impactos na sociedade e a introducao
da internet sob lentes referenciais decoloniais, apresentando um panorama sobre o funcionamento e a estrutura da
internet no Brasil com referéncias as decolonialidades que resistem ainda hoje em nossa estrutura. Nesse contexto,
serdo expostos os conceitos de capitalismo de plataforma, quais sao os fundamentos basicos do funcionamento da
internet no Brasil, como a plataformizacdo impacta a sociedade e a estruturacdo de todas essas tematicas a partir de
uma otica decolonial com base nos principios da governanca da internet. Partindo de uma metodologia expositiva
com interacdes por meio de recursos digitais, com utilizacdo de Kahoot e referenciais oriundos das pesquisas e
construgdes realizadas por instituicdes como a Desvelar, o Instituto Sumaiuma, O AqualtuneLab e fomentando o
conhecimento sobre personalidades negras que construiram e constroem a internet que conhecemos hoje. Por fim,
convidaremos as pessoas participantes a se subdividirem em dois ou trés grupos para debaterem sobre alguns casos
que serdo apresentados envolvendo praticas discriminatorias para, a partir dos contetidos desenvolvidos, fortalecer
0 senso de pertencimento e linkar com autores e pensadores para responder perguntas-guia de forma coletiva,
articulando com as teorias ali apresentadas. Esperamos que o publico-alvo da presente oficina tenha uma
introducgdo decolonial e conhega mais sobre quem séo as influéncias negras que constroem a governanga da internet
atual, perpassando suas areas e constituindo uma estrutura de conhecimento e fortalecimento da construcéo racial
da Internet desde um momento introdutério. Desenvolveremos uma estrutura tematica que abordara também quem




sdo as grandes corporac@es de tecnologia, 0 que € a internet e como ela funciona, quem sdo os principais atores
negros da Governanca da Internet no Brasil e quais sdo seus focos de atuacdo. Por fim, a oficina pretende reforcar o
ambiente de pertencimento e de referéncia racial, desenvolvendo, de forma ativa, uma construcao decolonial que
observa e desenvolve nossos ancestrais e atuais nessa rede de redes tdo complexa e aparentemente desligada da
racialidade em sua estruturacdo, mas que reproduz diversos estigmas que envolvem toda a sociedade e marginaliza
especialmente pessoas negras em seu desenvolvimento.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero
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Visualidade e representacdo racial: introdugdo a analise visual de imagens em plataformas digitais

A proposta da oficina é apresentar e demonstrar ferramentas e métodos utilizados em pesquisas académicas
internacionais, especialmente no campo dos métodos digitais e da analise visual, traduzindo essas abordagens para
a realidade brasileira e para investigacdes comprometidas com a justica racial. A oficina busca aproximar esses
referenciais de estudos sobre representacdo racial, vieses algoritmicos e racismo algoritmico, discutindo como
plataformas, sistemas de busca, metadados e classificagdes automatizadas impactam a visibilidade, a invisibilidade
e a representacdo da populacdo negra nos ambientes digitais.

A atividade propde uma introducéo conceitual e metodoldgica a anélise visual de imagens em ambientes digitais
mediados por plataformas, sistemas de busca, metadados e classificacdes algoritmicas. Parte-se do entendimento de
que imagens digitais ndo circulam de forma neutra ou isolada, mas s&o organizadas por infraestruturas
sociotécnicas que classificam, ranqueiam, recomendam, ocultam e tornam determinadas visualidades mais
recorrentes, enquanto outras permanecem invisibilizadas ou sub-representadas.

No primeiro momento, serdo apresentados conceitos fundamentais para compreender a visualidade digital, a
representagdo racial em imagens e os modos como plataformas e bancos comerciais produzem repertdrios visuais
sobre raga, diferenca, corpo, identidade e pertencimento. Serdo discutidas no¢cdes como invisibilidade,
hipervisualidade, racializagdo das imagens e mediacao algoritmica.

No segundo momento, a oficina apresentard uma aplicacdo metodoldgica voltada a anlise visual de imagens em
bancos comerciais, compreendidos como corpus mais controlado. A partir de exemplos praticos, serdo
demonstrados procedimentos para coletar, organizar, classificar e visualizar conjuntos de imagens, explorando
recursos como composicao de corpus, leitura de metadados, analise de recorréncias visuais, redes de rétulos e
visualiza¢des que auxiliam na identificagdo de padrdes, auséncias, associacdes e hierarquias.

O objetivo principal da oficina é apresentar possibilidades de analise visual em métodos digitais para investigar
representagdes raciais em imagens de plataformas e bancos de imagens. Entretanto, também busca-se introduzir
conceitos centrais sobre visualidade digital e representacédo racial, discutir como sistemas de busca e classificagdes
algoritmicas participam da organizacdo das imagens, demonstrar ferramentas aplicaveis a analise visual e refletir
criticamente sobre como essas técnicas podem evidenciar invisibilidades, hipervisualidades e padr&es de
racializacdo em ambientes digitais.

Espera-se que, ao final da oficina, os participantes compreendam os principais conceitos envolvidos na anélise
visual de imagens digitais, reconhecam limites e potencialidades dessas ferramentas para estudos sobre
representacdo racial e sejam capazes de visualizar caminhos metodoldgicos para aplicar esse tipo de abordagem em
pesquisas, projetos académicos ou investigacfes comunicacionais.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Carlos Massingue Maphiko 25

CLASSE, RACA COMO SOFTSKILLS NA SOCIALIZACAO DE ALGORITMOS

Capacitar participantes a identificar e intervir criticamente no modo como algoritmos aprendem e reproduzem
hierarquias de classe e raca sob a forma de softskills naturalizadas. Conceituar o termo socializagao algoritmica
como processo distinto de viés estatistico. Mapear alguns softskills valorizadas no mercado bem como seus
respectivos proxies de classe e raca. estudo de caso reais onde um algoritmo utiliza essas softskills para rankear ou
excluir pessoas. (Algoritmos discriminatérios) Prototipar contra-medidas (hacks) que explicitem a desigualdade
estrutural como dado relevante. Propor pontos de partida de pensar e agir a partir do now how de classe e raca
como softskills. Ex: projetos de tecnologia e solu¢es web que tem como foco a promogdo, divulgacéo, exaltacdo
racial e na denuncia das desigualdades raciais. Metodologia Ativa, critica e propositiva — combinando exposicao




curta com trabalho em grupo e prototipagem rapida. Inspirada em pedagogias decoloniais e no conceito de
algorithmic justice. Dos resultados esperados: Capacidade analitica — identificar, em menos de 2 minutos, um
possivel proxy de classe ou raga escondido numa softskill.

Repertorio critico — nomear pelo menos 3 mecanismos de socializagdo algoritmica (ex: rotulagdo enviesada,
feedback loop, auséncia de contexto estrutural).

Prototipo de hack — cada grupo sai com uma intervengdo documentada (ex: checklist, contra-algoritmo, pergunta de
auditoria).

Perguntas proprias — cada participante formula uma questdo para levar para seu trabalho/militancia/ coletivo.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Valdinei Freire Aqualtune Lab 26

Genealogia do Racismo Algoritmico

A crescente adogdo de sistemas de inteligéncia artificial em processos de tomada de deciséo tem
ampliado preocupag0es acerca de seus efeitos discriminatorios, especialmente em contextos como
crédito, seguranga publica, sadde e justi¢a criminal. Embora o campo do aprendizado de maquina
tenha desenvolvido métricas de fairness e técnicas de mitigacao de bias, tais abordagens
frequentemente tratam os sistemas algoritmicos como artefatos neutros e generalizaveis, oferecendo
respostas predominantemente técnicas a problemas historicamente situados. Em contraste,
pesquisadores das Humanidades e movimentos da sociedade civil ttm denunciado o racismo
algoritmico a partir de seus efeitos concretos, evidenciando como desigualdades sociais sdo
reproduzidas e ampliadas por sistemas automatizados.

Esta oficina propde uma introducdo a agenda de pesquisa denominada Genealogia do Racismo
Algoritmico, que busca compreender como mecanismos inicialmente discriminatorios em sentido
técnico — isto é, capazes de distinguir individuos a partir de atributos — tornam-se dispositivos
eticamente discriminatdrios quando incorporados a préaticas institucionais. Inspirada na genealogia
foucaultiana e dialogando com autores dos estudos criticos sobre raca e tecnologia, a oficina
investigara as motivacdes, decisdes de projeto, relagdes sociais e racionalidades institucionais
envolvidas na producdo e legitimacédo de sistemas algoritmicos racialmente discriminatorios.

A metodologia combinara a apresentacdo de um arcabougo analitico com sua aplicacdo coletiva a
casos selecionados. Na primeira parte, serdo apresentados conceitos fundamentais relacionados a
discriminacéo algoritmica, fairness, viés algoritmico e racismo algoritmico, contrastando
abordagens técnico-computacionais e perspectivas criticas das Humanidades. Em seguida, casos
concretos de sistemas algoritmicos serdo analisados buscando mapear: (1) os atores envolvidos; (2)
as justificativas institucionais para adogdo do sistema; e (3) as decisdes técnicas tomadas no
desenvolvimento.

Como resultados esperados, espera-se proporcionar aos participantes instrumentos conceituais para
analisar criticamente sistemas algoritmicos para além de seus resultados observaveis,
compreendendo 0s processos historicos, sociais e institucionais que possibilitam a estabiliza¢do do
racismo em tecnologias digitais. A oficina também pretende fomentar o dialogo interdisciplinar
entre Computacdo, Ciéncias Humanas e movimentos sociais interessados em justica algoritmica.

Nome Instituicdo Co-proponentes NUmero

Clarissa Marques Santos

AqualtuneLAB 27
Franca

A Saude Digital e o Impacto sobre a Populagdo Negra

A transformacéo digital na saude vem modificando a forma como os servigos sé&o
organizados, ofertados e acessados. Entretanto, é fundamental refletir sobre como
essas inovacdes impactam diferentes grupos sociais, especialmente a populacao
negra, historicamente afetada por desigualdades no acesso a saude e por praticas de
racismo estrutural e institucional. Objetivo Geral

Discutir o papel da saude digital na promocéao da equidade em saude, analisando seus
impactos, desafios e potencialidades para a garantia dos direitos da populacao negra.




Objetivos Especificos

Compreender os conceitos fundamentais de saude digital.

Conhecer a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

Refletir sobre os impactos do racismo estrutural e institucional na saude.
Debater os desafios da inclusédo digital e do acesso as tecnologias em saude.
Analisar riscos de vieses raciais em sistemas de inteligéncia artificial aplicados a
saude.

Desenvolver propostas para utilizacdo da saude digital como instrumento de
promocéo da equidade racial.




